
 
 
 

POPSI 
 KOD PERLAKSANAAN  

 
Skim Kumpulan bagi Pekebun 

Kecil  



Skim Kumpulan Pekebun Kecil 
Keresa (KSGS) 

• Ditubuhkan untuk sokong 
pekebun kecil yang menjual hasil 
mereka ke Keresa bagi tingkatkan 
kualiti buah melalui latihan dan 
khidmat nasihat 

• Diuruskan oleh Ladang and Kilang 
Keresa 

 



Faedah Skim Kumpulan 

Kredit Baja Latihan 

Nasihat 



Kebaikan Menjadi Ahli 
KSGS 



Kebaikan Menjadi Ahli 

Praktis pengurusan terbaik – melalui 

latihan, audit, sokongan 

 



Kebaikan Menjadi Ahli 

Tingkatkan pemahaman – tingkatkan hasil 

dan kualiti 

 



Kebaikan Menjadi Ahli 

Penanaman bertanggungjawab – sosial 

dan persekitaran 



Kebaikan Menjadi Ahli 

Kurangkan kos melalui amalan 

pengurusan terbaik 



Kebaikan Menjadi Ahli 

Amalan kelapa sawit yang mampan 



Kod Perlaksanaan dan 
Tujuannya 



Kod Perlaksanaan 

Kod Perlaksanaan adalah satu set prinsip / 
peraturan untuk ahli KSGS 



Tujuan Kod Perlaksanaan 

Galakkan pengurusan kelapa sawit terbaik 



Tujuan Kod Perlaksanaan 

Tingkatkan hasil 



Tujuan Kod Perlaksanaan 

Kurangkan pembaziran 



Tujuan Kod Perlaksanaan 

Lindungi alam sekitar dan kesihatan masyarakat 



Skop Kod 
Perlaksanaan 



Skop Kod Perlaksanaan 

1. Pembekal BTS kepada Kilang Keresa yang sedia 
ada 



Skop Kod Perlaksanaan 

2. Jumlah keluasan kebun kurang 40 ha 

< 40 ha 



Skop Kod Perlaksanaan 

3. Komitmen untuk tingkatkan kualiti dan 
pengurusan ladang 



Skop Kod Perlaksanaan 

4. Komitmen untuk belajar amalan terbaik 
dan bersetuju untuk mengikut tindakan 
pembetulan 



Skop Kod Perlaksanaan 

5. Hak tanah terbukti dan tiada pertikaian 

X  



Skop Kod Perlaksanaan 

6. Pemegang lesen MPOB – bukti dokumen 
pemilikan tanah dan penggunaan benih yang sah 



Skop Kod Perlaksanaan 

7. Tiada penanaman atas 
hutan pemuliharaan (Cth: 
Pulau Galau) selepas 2007  

Selepas 2007 

X  



Skop Kod Perlaksanaan 

8. Elak tanam di kawasan paya gambut dan 
kawasan curam (lebih 25% tanpa teres) 

X  
X 



Skop Kod Perlaksanaan 

9. Kawal penggunaan api dan pembukaan tanah 
tidak melebihi 2 ha pada satu masa 

! < 2 ha 



Skop Kod Perlaksanaan 

10. Dokumen dan maklumkan Jawatankuasa KSGS 
tentang pembelian benih baru, penambahan keluasan 
ladang atau penggunaan api  



Proses Keahlian Skim 
Kumpulan 



Proses keahlian KSGS 

1. Pengumpulan soalan data asas 
 

2. Latihan Kod Perlaksanaan 

3. Permohonan Keahlian 
 

4. Tandatangan kontrak 
 

5. Latihan, hari terbuka dan audit kebun 

6. Audit Luar dan Pensijilan 



Organisasi Skim 
Kumpulan 



Jawatankuasa Pemandu Kumpulan Pengeluar 

(PSGC) 

Ketua Kumpulan Pengeluar 

Ladang dan Kilang 
Keresa 

Pengurus Skim Kumpulan 

Kumpulan Pengeluar 1 

Penasihat 

Penasihat Luar 

Jawatankuasa Pengurusan 
Kumpulan Pengeluar 

Ketua Kumpulan Pengeluar 

Jawatankuasa Pengurusan 
Kumpulan Pengeluar 

Ketua Kumpulan Pengeluar 

Jawatankuasa Pengurusan 
Kumpulan Pengeluar 

Kumpulan Pengeluar 2 Kumpulan Pengeluar 3 



Organisasi Skim 
Kumpulan Pengeluar Rh. 

Majang 



Kumpulan Rh Majang 

Ketua Kumpulan Pengeluar 
MAJANG RAGAN 

Ladang dan Kilang 
Keresa 

Pengurus Skim Kumpulan 
AGNES LUTAP 

Kumpulan Pengeluar  
Rh Majang  

Penasihat 

Penasihat Luar 

Jawatankuasa Pengurusan 
Kumpulan Pengeluar 

Ahli Pengeluar 
RAMBA AMAL 

Ahli Pengeluar 
JELIAN KALAI 

Ahli Pengeluar 
NAUN JAMPONG 

Ahli Pengeluar 
BAKAT JAMPONG 



Standard Piawaian 
Skim Kumpulan 



Standard piawaian 

•Soalan Data Asas – Pengumpulan maklumat asas 
pengeluar, maklumat kebun, hak ke atas tanah,  
penghasilan BTS, sosial ekonomi dll 

 

•Keperluan latihan 

 

•Audit Kebun 



Keperluan Latihan 



Latihan Kriteria Kekerapan Bil. Max. per sesi 

Kod Perlaksanaan  Wajib  

Setiap suku tahun  30 
Penggunaan Bahan 

Kimia Yang Selamat  

Pengurusan Bahan Kimia  

Wajib  
Penggunaan Alat 

Perlindungan Diri (PPE)  

Pengurusan Serangga Perosak Bersepadu (IPM)  Wajib  

Latihan Tanah  
Kesuburan Tanah  

Pilihan  2 kali setahun 30 
Kehakisan Tanah  

Latihan MPOB  

Pengurusan Kebun Kelapa 

Sawit  
Pilihan  2 kali setahun 30 

Penghargaan/Penggredan 

Buah Sawit   

Teres/Pemparitan  Pilihan  2 kali setahun 30 

Pengurusan Amalan 

Terbaik (Agronomi)  

Menuai  

Pilihan  2 kali setahun 30 
Penggunaan Baja  

Penggunaan Racun  

Penyelenggaraan 

Blok  

Merumput  

Pilihan  2 kali setahun 30 

Pemangkasan  

Tumbuhan Tutup Bumi  

Penjarangan Pokok Sawit  

Pengawalan Perosak/Penyakit  

Latihan Berkaitan 

Sosial  

Gangguan Seksual  

Pilihan  2 kali setahun 30 

Pekerja Wanita & Kanak-

kanak  

Pekerja asing (hak Pekerja, 

kebebasan berpersatuan, 

bukan diskriminasi dan 

sebagainya)  



Audit Kebun 

Jangkamasa 
setahun – melawat 
kebun semua 
pengeluar 

 

Jangkamasa 
panjang – melawat 
semua kebun 
dalam masa 2 
tahun 

 

 



Audit Kebun 

Menyelesaikan isu-isu berbangkit dari audit 
dalam jangka masa yang ditentukan 
berdasarkan kepada keseriusan isu 



Penggantungan 
atau penyingkiran 

ahli dari skim 
kumpulan 

Kegagalan selesaikan isu 



Rumusan Audit Kebun 

Audit Kebun 

Permintaan Pembetulan Tindakan 

Selesai dalam masa 
ditetapkan 

Gagal 

Gantung / Singkir Ahli 



Kegagalan patuhi 
Standard Piawaian KSGS 



Gagal patuhi standard KSGS 
No Kriteria Status 

keahlian 

Kriteria untuk 

sertai semula 

1 Ahli tidak sertai latihan wajib / 

pilihan dan audit kebun 

Digantung Sertai latihan 

dalam 3 bulan 

2 Tidak membuat tindakan 

pembetulan selepas audit 

susulan 

Digantung Baiki tindakan 

dalam 3 bulan 

3 Aduan signifikan ke atas ahli 

(pertikaian tanah, dll)  

Digantung Aduan 

diselesaikan 

4 Amalan yang tidak selamat 

(penggunaan bahan kimia, 

api, tiada dokumen, dll)  

Digantung Baiki tindakan 

dalam 3 bulan 

5 Gagal simpan rekod 

(dokumen penanaman baru / 

penambahan kebun) dan 

gagal perbaharui lesen MPOB 

Digantung Baiki tindakan 

dalam 3 bulan 



Gagal patuhi standard KSGS 

1.Ahli  
2.Patuhi Standard 
3.Gagal 
4.Surat Amaran 
5.Gantung 
6.Selesai 

 
 

3 Bulan 



Prosidur Komunikasi 
dan Aduan 



Prosidur Komunikasi dan 
Aduan 

  Sekiranya ada sebarang aduan, sila hubungi: 
 

 Ladang Jiba: 
Pn. Slyvia Wan (Tel: 086-336724) 

Ladang Sujan: 
Pn. Agatha Ulau (Tel: 086-326824) 

Kilang: 
Pn. Regina Injau (Tel: 086-325458) 



Pengadu membuat aduan 

10 hari dari isu / masalah 

Aduan kepada Pegawai  
(Terima aduan, rekod, siasat dan tentukan tindakan)  

7 hari  

Aduan bertulis kepada Pengurus 

Ya 

Tidak 

Ya 

5 hari  Tidak 

Aduan bertulis kepada Pengurus Besar (GM) Ya 

3 hari  Tidak 

Aduan bertulis kepada Jabatan Sumber Manusia (HQ) Ya 

6 hari  Tidak 

Jabatan akan hantar laporan kepada Pengarah Urusan (MD) 

Keputusan akhir dari Pengarah Urusan (MD)  

S

E

L

E

S

A

I

 

 



Rancangan Skim 
Kumpulan 



Rancangan 

• Audit kebun (1-2 bulan sekali) 

• Latihan (sebulan sekali) 

• Dokumentasi (Jun-Julai 2012) 

• Permohonan keahlian (March-April 2012) 

• Tandatangan perjanjian / kontrak dengan 
Keresa (March-April 2012) 

• Audit RSPO (Cadangan: Sep 2012) 

 



Pensijilan RSPO 



Pensijilan RSPO 
• Apa itu RSPO? 

– Perbincangan antara pihak swasta (Bank, kilang 

penapis minyak dll), kerajaan & Badan Bukan 

Kerajaan bagi mengeluarkan dasar /syarat-syarat 

mampan 

 

 



Pensijilan RSPO 

• Skopnya merangkumi prinsip dan kriteria RSPO 
(Meja Bulat bagi Inisiatif Minyak Sawit Lestari) 

• Matlamat untuk memenuhi Standard Skim 
Kumpulan RSPO Bebas bagi Minyak Sawit 



Pensijilan RSPO 

• Dengan memenuhi standard, ahli KSGS boleh 
menjual BTS yang “bersijil” kepada Kilang Keresa 

• Keresa akan berusaha mencari cara untuk 
memberi insentif / faedah kepada ahli 

• Sebahagian daripada pensijilan, semua ahli 
membenarkan individu yang bebas untuk 
memeriksa kebun dan rekod yang diperlukan 

 

 




