
 

ขอ้กำหนดขอบเขตงานและระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบัสำหรบัคณะทำงาน
สง่เสรมิผูป้ลกูพชื (GITF)  เพือ่นำมต ิGA21-2d ไปปฏบิตั ิ

                                                                     
บทนำ 
 
เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 ทีป่ระชมุสมชัชาใหญ ่RSPO ไดอ้นุมตัมิต ิGA21-2D “ พัฒนากลไกเพือ่
สรา้งแรงจงูใจผูป้ลกูขนาดกลางและเกษตรกรรายยอ่ย” (ดภูาคผนวก 1) โดยมคีะแนนเสยีงเห็นดว้ย 82.19 
%, ไมเ่ห็นดว้ย 15.51 %, และ 2.30% งดออกเสยีง, กองทนุสตัวป่์าโลกสากล - มาเลเซยี (WWF- 
Malaysia), Yayasan Lembaga Penelitian Kaleka  Indonesia (Kaleka) และ Sawit Kinabalu Sdn.  
เป็นผูเ้สนอขอ้มต ิโดยในขอ้มตผิูเ้สนอไดอ้ธบิายงานทีรั่บผดิชอบ​
เกีย่วกบัวธิกีารแบบเขตอำนาจการปกครองเพือ่การรับรองมาตรฐานในซาบาห ์ และพบวา่ผูป้ลกูขนาดกลาง
และเกษตรรายยอ่ยไมเ่ต็มใจทีจ่ะขอรับการรับรอง​
หลกัการและเกณฑ ์RSPO ซึง่สง่ผลใหก้ารรับรองของ RSPO ในซาบาหห์ยดุชะงัก โดยอาจมปัีญหา
ทา้ทายแบบเดยีวกนันีใ้นภมูภิาคอืน่ ผูเ้สนอมตไิดอ้ธบิายวา่หากมแีรงจงูใจทีด่ขี ึน้สำหรับผูป้ลกูขนาดกลาง
และเกษตรกรรายยอ่ยจะชว่ยเพิม่การมสีว่นรว่ม และสนับสนุนการรับรองของ RSPO  
 
วตัถปุระสงค ์
 
วตัถปุระสงคข์องขอ้กำหนดขอบเขตงานและระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบั (ToR) ฉบบันีค้อืเพือ่การทำงานรว่มกบัคณะ
ทำงานสง่เสรมิผูป้ลกูพชื (GITF) ชดุใหมใ่นการดำเนนิการตามมตทิีเ่รยีกรอ้งใหม้กีารระบแุละและพัฒนา
กลไกทีจ่ะจงูใจใหเ้กดิการดำเนนิตามวธิปีฏบิตัทิีย่ัง่ยนืและปรับปรงุอตัราการรับรอง 
ในกลุม่ผูป้ลกูขนาดกลางและเกษตรกรรายยอ่ยอสิระ โดยการดแูลใหก้ลุม่เกษตรกรไดรั้บผลตอบแทน
ทางการเงนิทีส่อดคลอ้ง​
และไดส้ดัสว่นกบัความทุม่เทและทรัพยากรทีใ่ชเ้พือ่ขอการรับรอง กลไกนีจ้ะไดรั้บการออกแบบมาเพือ่ให ้
แน่ใจวา่มคีวามโปรง่ใส ยตุธิรรม และเป็นไปตามกฎมายการแขง่ขนัทางการคา้ทีเ่กีย่วขอ้ง  ToR ฉบบันี้
กำหนดองคป์ระกอบของ GITF, ขอบเขตงาน และระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบัของ GITF  
 
คณะทำงานเฉพาะกจิ 
 
RSPO จะจัดตัง้คณะทำงาน GITF เพือ่ระบแุละพัฒนากลไก โดยพจิารณาถงึประโยชน ์ความเสีย่ง และ
ปัญหาดา้นการบรหิารทีอ่าจเกดิขึน้ คณะทำงานควรตอ้งคดิหากลยทุธท์ีค่รอบคลมุเพือ่สง่เสรมิผูป้ลกูขนาด
กลางและเกษตรกรรายยอ่ยอสิระ, ทบทวนแรงจงูใจในปัจจบุนัสำหรับเกสรกรรายยอ่ย เชน่ เครดติเกษตรกร
รายยอ่ย และคน้หาวธิปีรับปรงุแรงจงูใจ รวมถงึแรงจงูใจทางการเงนิอืน่ๆ ทีผ่กูตดิกบัตลาด, การเขา้ถงึแหลง่
เงนิทนุ, คารบ์อนเครดติ, กรอบการกำกบัดแูล, การแทรกแซงทางนโยบาย, การสนับสนุนดา้นการบรหิาร หรอื
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เครือ่งมอือืน่ๆทีไ่มไ่ดอ้งิตามตลาด นอกจากนี ้ควรพจิารณาสนับสนุนการรับรองแบบกลุม่เพือ่ลดคา่ใชจ้า่ย, 
การชว่ยเหลอืผูป้ลกูในการลงทะเบยีน และการลดคา่ธรรมเนยีมสมาชกิ RSPO เป็นตน้ 
 
องคป์ระกอบคณะทำงาน 
 
ประกอบดว้ยสมาชกิ RSPO ทีเ่ป็นตวัแทนองิจากภาคสว่นและทีต่ัง้ทางภมูศิาสตรข์อง RSPO เพือ่ใหม้ัน่ใจ
วา่การหารอืและการตดัสนิใจมปีระสทิธผิล โครงสรา้งทีเ่หมาะสมของ GITF จงึเป็นดงันี ้
 

ภาคสว่น สว่นงาน จำนวน
รวม 

ผูป้ลกู ผูป้ลกูขนาดกลางมาเลเซยี 1 
ผูป้ปลกูขนาดกลางอนิโดนเีซยี 1 
ผูป้ปลกูขนาดกลาง ROW 1 
เกษตรกรรายยอ่ย (มาเลเซยี, อนิโดนเีซยี, ประเทศไทย,แอฟรกิา, ละติ
นอเมรกิา) 
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องคก์รพฒันา
เอกชน 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 2 
ดา้นสงัคม 2 

หว่งโซอ่ปุทาน ผูแ้ปรรปู & ผูซ้ือ้ขาย 1 
ผูผ้ลติสนิคา้อปุโภค 1 
ผูค้า้ปลกี 1 
สถาบนัการเงนิ 1 

               รวมท ัง้ส ิน้ 16 

 
สมาชกิของ GITF อาจใหน้้ำหนักกบัผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่จากองคก์รทีม่กีารเปิดรับและประสบการณม์ากพอ
ในการทำงานรว่มกบัผูป้ลกูขนาดกลางและเกษตรกรรายยอ่ยอสิระ  โดยเนน้ทีค่วามเชีย่วชาญทางวชิาการใน
ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งมากกวา่การเป็นตวัแทนของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในวงกวา้ง อยา่งไรกต็าม ผูเ้ชีย่วชาญเหลา่
นีจ้ะไมม่สีทิธิใ์นการลงคะแนนเสยีง เมือ่มคีวามจำเป็นตอ้งลงคะแนน คณะทำงานควรตอ้งแตง่ตัง้ประธาน​
หรอืประธานรว่ม การจัดตัง้คณะทำงาน GITF มขีึน้ในเดอืนกมุภาพันธ ์ปี 2568 และจะจัดประชมุเป็นราย
เดอืน เริม่ตัง้แตเ่ดอืนมนีาคม 2568 โดยคาดหวงัใหส้มาชกิเขา้รว่มในกจิกรมมของ GITF อยา่งแข็งขนัใน
นามภาคสว่นของตน และหากไมส่ามารถเขา้รว่มได ้ควรแตง่ตัง้ผูแ้ทนสำรองทีไ่ดรั้บมอบหมายเขา้รว่มแทน 
ผูแ้ทนจาก GITF แตล่ะคนสามารถแตง่ตัง้ผูแ้ทนสำรองจากกลุม่เดยีวกนัเพือ่เขา้รว่มประชมุ GITF ได ้โดยผู ้
แทนสำรองสามารถเขา้รว่มประชมุไดต้อ่เมือ่ผูแ้ทนหลกัไมเ่ขา้รว่มประชมุ 
สมาชกิ GITF ควรพยายามเขา้รว่มประชมุทกุครัง้ และทำงานรว่มกบัผูแ้ทนสำรองทนัททีีท่ราบวา่ตนเองไม่
สามารถรว่มประชมุได ้เพือ่ใหแ้น่ใจวา่มตีวัแทนน่ังในทีป่ระชมุ ไมว่า่กรณีใดๆ สมาชกิ GITF ควรสง่คำขอ
โทษตอ่ประธาน GITF  และแจง้วา่ผูแ้ทนสำรอง 
จะเขา้ประชมุแทนหรอืไม ่รวมทัง้แจง้ขอ้มลูนีต้อ่หวัหนา้สำนักเลขาธกิารดว้ย 
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เกณฑก์ารพน้จากตำแหนง่/การคดัเลอืกสมาชกิ GITF ทีพ่กัจากงานกลบัมาอกีคร ัง้ 
GITF สามารถใชส้ทิธิใ์นการยตุสิมาชกิภาพของสมาชกิคนใดคนหนึง่ได ้อยา่งไรกต็าม การตดัสนิใจดงักลา่ว
ตอ้งกระทำโดยฉันทามตขิอง GITF (ไมร่วมผูท้ีไ่ดรั้บผลกระทบ) โดยผูท้ีไ่ดรั้บผลกระทบควรไดรั้บสทิธิใ์น
การกลา่วคำแถลงกอ่นจะมกีารตดัสนิใจ  
 
เหตผุล (ไมห่มายรวมทกุขอ้) ที ่GITF ใชพ้จิารณาในการใหส้มาชกิพน้จากตำแหน่ง   

●​ หากสมาชกิไมป่ฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของ RSPO และแนวทางปฏบิตัติอ่ตา้นการผกูขาด
สำหรับสมาชกิ RSPO  

●​ การยนืกรานปฏเิสธทีจ่ะใหข้อ้มลูตามทีค่ณะทำงานรอ้งขอ หากขอ้มลูดงักลา่วเป็นประโยชนต์อ่วตัถุ
ประสงคข์องคณะทำงาน กไ็มค่วรปฏเิสธโดยไมม่เีหตผุล ยกเวน้ขอ้มลูทีม่คีวามออ่นไหวทางการคา้
และ/หรอืกฎหมายหา้มมใิหเ้ผยแพร ่

●​  การพน้จากตำแหน่งโดยสมคัรใจ  
●​ ขาดการเขา้รว่มประชมุสามครัง้ตดิตอ่กนั (3) โดยไมม่เีหตผุลอนัสมควร (รวมถงึสมาชกิสำรอง)  

การพน้จากตำแหน่งของสมาชกิ GITF จะมกีารแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรไปยงัประธานรว่มของ GITF และ
สำเนาถงึประธานรว่มของ MDSC และหวัหนา้สำนักเลขาธกิาร RSPO ประธานรว่มจะเชญิกลุม่ผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีในภาคสว่นหรอืภมูภิาคทีไ่ดรั้บผลกระทบใหเ้สนอชือ่ผูแ้ทนใหมเ่ขา้สูค่ณะทำงาน  

 
การบรหิารจดัการ  
สมาชกิทกุคนของ GITF ตอ้งปฏบิตัติามแนวทางตอ่ตา้นการผกูขาดสำหรับสมาชกิ RSPO  
 
สมาชกิแตล่ะคนตอ้งเปิดเผยผลประโยชนทบัซอ้นทีม่อียูก่อ่น, ทีเ่ห็นและ/หรอืทีอ่าจเกดิขึน้ อนัเกีย่วกบั
เนือ้หาในวาระการประชมุ และ/หรอืเนือ้หาทีเ่กดิขึน้ในขณะเริม่ตน้หรอืระหวา่งการประชมุ หากมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์สมาชกิทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งถอนตวั​
จากกระบวนการตดัสนิใจหรอืการหารอืในประเด็นออ่นไหวทีเ่กีย่วขอ้งกบัมลูกรณีทีม่คีวามขดัแยง้ทางผล
ประโยชนด์งักลา่ว  
หา้มมใิหส้มาชกิและผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดเ้ขา้รว่มการหารอืใชต้ำแหน่งใน GITF และ/หรอืขอ้มลูทีไ่ดรั้บจากการ
หารอืใน GITF เพือ่หาผลประโยชนท์างการเงนิหรอืเสนอราคาสำหรับโครงการทีว่า่จา้งโดย GITF ไมว่า่โดย
ตรงหรอืโดยออ้ม ผา่นองคก์รทีต่นเองเกีย่วขอ้ง สมาชกิและ/หรอืผูเ้ชีย่วชาญทีรั่บเชญิมาสงัเกตการณ ์และ/
หรอืมสีว่นรว่มในการหารอืเพือ่พัฒนาขอ้กำหนดโครงการ (ToR) จะไมไ่ดรั้บอนุญาตใหเ้สนอราคาและ/หรอื
เขา้รว่มในกระบวนการประเมนิหรอืคดัเลอืก แมจ้ะออกจากคณะทำงานแลว้กต็าม  
สมาชกิตอ้งดแูลใหข้อ้มลูมคีวามถกูตอ้งและการตคีวามผลลพัธแ์ละการตดัสนิใจทัง้หมดของ GITF วา่มคี
วามสอดคลอ้งกบัฉันทามตทิีเ่กดิขึน้ภายในคณะทำงาน  
 
สมาชกิควรพยายามบรรลฉัุนทามตใินการตดัสนิใจ อยา่งไรกต็าม ในกรณีทีไ่มส่ามารถบรรลฉัุนทามตใิน
ประเด็นใด จะตอ้งมสีมาชกิ GITF อยา่งนอ้ย 75% ลงมตเิห็นชอบใหใ้ชก้ารตดัสนิใจดงักลา่ว และตอ้งมอียา่ง
นอ้ยหนึง่เสยีงสนับสนุนจากสมาชกิแตล่ะประเภท 
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หากไมส่ามารถบรรลขุอ้ตกลงผา่นวธิกีารทีก่ลา่วมาขา้งตน้ได ้ประธาน (หรอืประธานรว่ม) ของ GITF อาจสง่
เรือ่งให ้MDSC เป็นผูต้ดัสนิใจขัน้สดุทา้ย  
วามโปรง่ใสเป็นสิง่สำคญัยิง่สำหรับ RSPO การหารอืและเอกสารทัง้หมดจะถกูจัดเป็นความลบัเฉพาะในกรณี
พเิศษเทา่นัน้ อยา่งไรกต็าม หากขอ้มลูถกูกำหนดใหเ้ป็นความลบัเนือ่งจากมคีวามออ่นไหว (เชน่ กรณีละเมดิ
หรอืถกูกลา่วหาวา่ละเมดิหลกัการและเกณฑข์อง RSPO) สมาชกิ GITF จะตอ้งเคารพในประเด็นความลบัดงั
กลา่วและป้องกนัไมใ่หข้อ้มลูดงักลา่วเผยแพรสู่ส่าธารณะ  

 
การละเมดิกฎขา้งตน้อาจนำไปสูก่ารถกูถอดถอนจากคณะทำงาน กอ่นทีจ่ะดำเนนิการลงโทษในกรณีของขอ้
กลา่วหาการละเมดิทีย่งัไมไ่ดบ้ทสรปุ ใหส้มาชกิรายงานขอ้กลา่วหาดงักลา่วตอ่ประธานรว่มของ GITF และ
ตวัแทนสมาชกิในแตล่ะประเภทในคณะกรรมการผูว้า่การของ RSPO (RSPO Board of Governance) ซึง่
จะจัดการกบัขอ้กลา่วหาตามกฎบตัรและจรรยาบรรณของ RSPO  
คณะทำงาน GITF จะไดรั้บการสนับสนุนจากทมีงานตา่ง ๆ ของสำนักเลขาธกิาร RSPO สำนักเลขาธกิารมคี
วามประสงคท์ีจ่ะวา่จา้งทีป่รกึษา​
ภายนอกเพือ่ชว่ยในดา้นการจัดการ GITF, การดำเนนิงาน การจัดงานประชมุเชงิปฏบิตักิาร, การนัดสมัภาษณ์
สมาชกิ GITF และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีส่ำคญั รวมถงึการจัดทำขอ้เสนอแนะขัน้สดุทา้ยในนามของคณะทำ
งาน การเปิดรับอาสาสมคัรสำหรับ GITF และการเสนอแผนงานโครงการสำหรับทีป่รกึษาจะมกีารประกาศบน
เว็บไซตข์อง RSPO  

 
ผลลพัธท์ ีต่อ้งการ​
กลไกทีไ่ดรั้บการตรวจสอบความถกูตอ้งในการสรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูป้ลกูขนาดกลางและเกษตรกรรายยอ่ย
อสิระ โดยรวบรวมสทิธปิระโยชนท์ัง้ทางการเงนิและไมใ่ชท่างการเงนิ กลไกนีอ้าจครอบคลมุถงึขอ้เสนอแนะ
เชงิกลยทุธท์ีห่ลากหลายเพือ่สง่เสรมิผูป้ลกูขนาดกลางและเกษตรกรรายยอ่ยอสิระ  ​
​
สิง่สำคญัคอืตอ้งตระหนักวา่ควรพัฒนากลยทุธเ์พือ่ยกระดบัเครือ่งมอืและระบบทีม่อียูข่อง RSPO มาตรฐาน
เกษตรกรรายยอ่ยอสิระปี 2562 และ 2567 (Independent Smallholder Standard), กลยทุธเ์กษตรกรราย
ยอ่ยของ RSPO ปี 2560 (RSPO Smallholder Strategy), วธิกีารแบบเขตอำนาจการปกครองเพือ่การ
รับรองมาตรฐานของ RSPO (RSPO Jurisdictional Approach), ความรับผดิชอบรว่มกนั (Shared 
Responsibility) และกลไกตลาดทีม่อียู ่(เชน่ เครดติ IS และการคา้ทะลายปาลม์สดทีผ่า่นการรับรอง - 
Certified FFB Trade)  รวมทัง้ยงัอาจพัฒนากลไกในลกัษณะทีใ่หห้น่วยงานภายนอกสามารถบรหิารจัดการ
เองโดยสิน้เชงิกไ็ด ้(ไดแ้ก ่กลุม่เกษตรกรผูป้ลกู, สถาบนัการเงนิ หรอืผูซ้ ือ้ เป็นตน้)​
​
กรอบเวลา 

คณะทำงาน GITF จะตอ้งสง่มอบงานตามขอ้กำหนดทีร่ะบไุวใ้น (ToR) ภายในการประชมุสมชัชาใหญค่รัง้ตอ่
ไปในเดอืนพฤศจกิายนหรอืธนัวาคม ปี 2568 คณะทำงาน GITFจะพน้จากตำแหน่งหลงัจากสง่มอบงานเสร็จ
สิน้  ​
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​
การกำกบัดแูล  ​
หวัหนา้สำนักเลขาธกิาร RSPO (นำโดย Inke van der Sluijs ผูอ้ำนวยการฝ่ายการเปลีย่นแปลงตลาด โดย
การสนับสนุนจากฝ่ายเทคนคิ)  ​
คณะกรรมการพัฒนาตลาด (Market Development Standing Committee: MDSC)  ​
ควรมกีารปรกึษาหารอือยา่งสม่ำเสมอกบัคณะกรรมการเกษตรกรรายยอ่ย (Smallholder Standing 
Committee: SHSC) 

​
 

 
ขอ้กำหนด ToR ฉบบันีไ้ดรั้บการอนุมตัจิากคณะกรรมการพัฒนาตลาดเมือ่วนัที ่​  

10 กมุภาพันธ ์2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
​
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ภาคผนวก 1 ​ ​            ​ มต ิGA21-2d 
  

          มตทิีเ่สนอเพือ่ขอใหรั้บรองในการประชมุใหญส่ามญัครัง้ที ่21 ของ          
องคก์รเจรจาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยปาลม์น้ำมนัยัง่ยนื  (RSPO) 

 
                                                 วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 
  

          หวัขอ้:พัฒนากลไกเพือ่สรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูป้ลกูขนาดกลางและเกษตรกรรายยอ่ย   
 
เสนอโดย: กองทนุสตัวป่์าโลกสากล - มาเลเซยี (WWF- Malaysia), Yayasan Lembaga Penelitian 
Kaleka  Indonesia (Kaleka) และ Sawit Kinabalu Sdn.   

  
ความเป็นมา  
องคก์รเจรจาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยปาลม์น้ำมนัยัง่ยนื  (RSPO) วาดหวงัใหม้คีวามรว่มมอืระดบัโลกเพือ่
ทำใหป้าลม์น้ำมนัมคีวามยัง่ยนื ภารกจิของ RSPO รวมถงึการสือ่สารอยา่งชดัเจนถงึประโยชนข์องปาลม์
น้ำมนัยัง่ยนื, การสง่เสรมิความรว่มมอืทัว่ทัง้หว่งโซค่ณุคา่ และการกำหนดมาตรฐานระดบัโลก​
ผา่นการรับรอง  (ทีม่า: วสิยัทศันแ์ละพันธกจิของ RSPO) ในเดอืนมนีาคม 2566 พืน้ทีป่ลกูปาลม์น้ำมนัในรัฐ
ซาบาหข์นาด 425,883 เฮกตาร ์หรอืคดิเป็น 27% ของพืน้ทีป่ลกูปาลม์น้ำมนัทัง้หมดในซาบาหไ์ดรั้บการ
รับรอง RSPO ซึง่สว่นมากเป็นสวนปาลม์น้ำมนัขนาดใหญ ่(ทีม่า: เว็บไซต ์RSPO) อยา่งไรกต็าม ผูป้ลกู
ขนาดกลางและเกษตรกรรายยอ่ย ซึง่เป็นสว่นสำคญัของหว่งโซอ่ปุทานปาลม์น้ำมนั ยงัคงมสีดัสว่น
ต่ำ เนือ่งจากขาดแรงจงูใจทางการเงนิ 
 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัวธิกีารแบบเขตอำนาจการปกครองเพือ่การรับรองมาตรฐานตามที ่RSPO เรยีกรอ้ง รัฐ
ซาบาหไ์ดป้ระกาศพันธสญัญา​
ทีจ่ะบรรลกุารรับรองน้ำมนัปาลม์อยา่งยัง่ยนืจาก RSPO (Certified Sustainable Palm Oil: CSPO) ใหถ้งึ 
100% อนัเป็นสว่นสำคญั​
ในการเปลีย่นผา่นภมูทิศันส์ูก่ารผลติน้ำมนัปาลม์อยา่งยัง่ยนื พันธสญัญาของรัฐบาลซาบาหน์ี ้ซึง่กระทำขึน้
โดยความรว่มกนัอยา่งใกลช้ดิกบั RSPO และสมาชกิทัว่โลก จะบรรลไุดไ้ดโ้ดยผา่นวธิกีารจัดการภมูปิระเทศ
แบบทัว่ทัง้เขตอำนาจการปกครองเพือ่เปลีย่นแปลงหว่งโซอ่ปุทานน้ำมนัปาลม์ทัง้หมด​
ในซาบาห ์หยดุการตดัไมท้ำลายป่า ฟ้ืนฟรูะบบนเิวศ และสรา้งหลกัประกนัสำหรับการดำรงชพีอยา่งยัง่ยนื  
โดยจะทำงานควบคูก่บัเกษตรกรรายยอ่ย (สว่นใหญเ่ป็นชมุชนทอ้งถิน่และชนพืน้เมอืง) ผูป้ลกูขนาดกลาง
และใหญ ่โรงงานแปรรปูและหว่งโซอ่ปุทาน ผูซ้ือ้รายใหญแ่ละสถาบนัการเงนิ  
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ตัง้แตปี่ 2562 ทมีน้ำมนัปาลม์อยา่งยัง่ยนื (Sustainable Palm Oil Team: SPOT) ของ WWF-Malaysia 
ไดท้ำงานรว่มกบัเกษตรกรปาลม์น้ำมนัขนาดกลา​
งและเกษตรกรรายยอ่ยผา่นโครงการภมูทิศันซ์าบาห ์(Sabah Landscapes Programme) โดยสง่เสรมิการ
รับรองแบบกลุม่ตามมาตรฐาน RSPO ​
ในโครงการนี ้WWF-Malaysia มุง่หวงัทีจ่ะสรา้งอตุสาหกรรมน้ำมนัปาลม์อนัยัง่ยนืและครอบคลมุ  ซึง่ชว่ย
ปกป้องความหลากหลายทางชวีภาพ​
และสนับสนุนชมุชนทอ้งถิน่ ดว้ยการผสานการเตบิโตทางเศรษฐกจิกบัการดแูลสิง่แวดลอ้ม เรามุง่รักษาป่าไม ้
และสตัวป่์าในซาบาห ์ในขณะทีส่ง่เสรมิการปฏบิตัทิางการเกษตรทีด่โีดยมคีวามรับผดิชอบ  

เพือ่บรรลวุสิยัทศันน์ี ้WWF-Malaysia ไดท้ำงานรว่มกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลายภาคสว่น รวมถงึหน่วยงาน
รัฐบาล ผูน้ำในอตุสาหกรรม และชมุชนทอ้งถิน่ เพือ่ขบัเคลือ่นการเปลีย่นแปลงทีม่คีวามหมาย อยา่งไรกต็าม 
แมก้ารมสีว่นรว่มนีผ้า่นมานานเกอืบหา้ปีแลว้ แตย่งัมคีวามคบืหนา้นอ้ย การขาดแรงจงูใจทางการเงนิทำให ้
เกษตรกรขนาดกลางและรายยอ่ยไมเ่ต็มใจทีจ่ะขอการรับรอง สง่ผลใหอ้ตัราการรับรอง RSPO ในซา
บาหค์งตวัอยูท่ี ่27%  
 
ภมูภิาคอืน่ ๆ ทีม่ผีูป้ลกูปาลม์ขนาดกลางและเกษตรกรรายยอ่ยอาจเผชญิกบัปัญหาทา้ทายทำนองเดยีวกบั
ซาบาห ์
 
ขอ้มตทิีเ่สนอ 
 
เรา WWF-Malaysia,  Yayasan Lembaga Penelitian Kaleka Indonesia (Kaleka), และ Sawit 
kinabalu Sdn. Bhd เชือ่วา่การสรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูป้ลกูปาลม์น้ำมนั โดยเฉพาะผูป้ลกูขนาดกลางและ
เกษตรกรรายยอ่ยจะชว่ยเพิม่การมสีว่นรว่มและสง่เสรมิการรับรอง RSPO ในกลุม่เกษตรกรผูป้ลกูปาลม์น้ำมนั
เหลา่นี ้ดง้นัน้ เราขอเสนอขอ้มตดิงัตอ่ไปนี ้
 
RSPO จะระบแุละพฒันากลไกในการสรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูป้ลกูขนาดกลางและเกษตรกรรายยอ่ย 
 
โดยมปีระเด็นหลกัดงันี ้: 
 
1.  RSPO จะจัดตัง้คณะทำงานเฉพาะกจิเพือ่ระบแุละพัฒนากลไกดงักลา่ว โดยพจิารณาประโยชนท์ีเ่ป็นไป
ได ้ความเสีย่ง และปัญหาทา้ทายดา้นการบรหิารจัดการ โดยคณะกรรมการพัฒนาตลาด (Market 
Development Standing Committee: MDSC) จะทำหนา้ทีก่ำกบัดแูลความคบืหนา้ของคณะทำงาน  
 
2. วตัถปุระสงคค์อืการพัฒนากลไกทีส่ามารถสรา้งแรงจงูใจสำหรับวธิกีารดำเนนิงานอยา่งยัง่ยนืและปรับปรงุ
อตัราการรับรองในกลุม่ผูป้ลกูขนาดกลาง​
และเกษตรกรรายยอ่ย โดยดแูลใหพ้วกเขาไดรั้บผลตอบแทนทางการเงนิทีส่อดคลอ้งและไดส้ดัสว่นกบัความ
พยายามและทรัพยากรทีใ่ชใ้นการขอรับการรับรอง  
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3. กลไกนีจ้ะไดรั้บการออกแบบเพือ่ประกนัความโปรง่ใส ความยตุธิรรม และเป็นไปตามกฎหมายการแขง่ขนั
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ประโยชนท์ีค่าดหวงั  
 
1. อตัราการรบัรอง: แรงจงูใจทางการตลาดจะกระตุน้ใหเ้กษตรกร โดยเฉพาะผูป้ลกูขนาดกลางและ
เกษตรกรรายยอ่ย ขอการรับรอง RSPO มากขึน้  
    ซึง่จะชว่ยเพิม่อตัราการรับรองโดยรวม  
2. บรูณภาพของหว่งโซอ่ปุทาน: การมเีกษตรกรทีไ่ดรั้บการรับรองเพิม่ขึน้จะเสรมิสรา้งความน่าเชือ่ถอืของ
น้ำมนัปาลม์ทีไ่ดรั้บการรับรองจาก RSPO  
3. การเสรมิความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิ: ปรับปรงุการดำรงชวีติของเกษตรกร  
4. วธิปีฏบิตัทิ ีย่ ัง่ยนื: ผลประโยชนท์างการเงนิจากการรับรองจะสง่เสรมิวธิปีฏบิตัทิีย่ัง่ยนื ซึง่เป็นประโยชน์
ตอ่สิง่แวดลอ้มและชมุชน  
 
ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้  
 
1. ปญัหากฎหมายป้องกนัการผกูขาด: (Antitrust Concerns): อาจกอ่ใหเ้กดิประเด็นเรือ่งการป้องกนั
การผกูขาดหากนำไปสูก่ารสมรูร้ว่มคดิ RSPO     
    ตอ้งดแูลใหม้คีวามโปรง่ใสและการปฏบิตัติามกฎหมายการแขง่ขนัทางการคา้ 
2.ปญัหาทา้ทายในการดำเนนิการ: อาจเผชญิกบัการตอ่ตา้นจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและความซบัซอ้น
ทางการบรหิาร  
 
คณะทำงานทีไ่ดร้บัการเสนอใหก้ำกบัดแูลขอ้มตนิี ้
สำนักเลขาธกิาร RSPO, คณะกรรมการพัฒนาตลาด (Market Development Standing Committee: 
MDSC)  
 
 
ขอ้มลูตดิตอ่  
Max Donysius, WWF-Malaysia (mdonysius@wwf.org.my)  
 
ขอ้มลูอา้งองิ  
กรอบงานนำรอ่ง RSPO JA  (RSPO JA Piloting Framework) 
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